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Puériculteur / Puéricultrice

1. TRAVAILLER POUR LE GROUPE ECOLES SEMPER ALTIUS

Le Groupe d’écoles Semper Altius s’inscrit dans la mouvance du réseau International d’écoles catholiques du
Regnum Christi. Il constitue une communauté éducative d’excellence, centrée sur la formation intégrale des
enfants et adolescents, où se vit la joie de rencontrer le Christ fondateur du leadership auquel ils sont exercés.

L’excellence de notre crèche Bambolino Abidjan, petite sœur de Bambolino Boulogne-Billancourt, Paris
(France), se juge par la qualité des prestations du personnel et la relation qui s’établit entre lui, les enfants et
leurs familles.

L’enfant est baigné dans un environnement bienveillant, multilingue et stimulant. Notre crèche est un lieu de vie
à part entière, riche en apprentissage où toutes nos actions se veulent au service de l’intérêt de l’enfant, avec le
souci de nous inscrire dans une triade enfants / parents / professionnels.

La crèche est implantée dans le quartier de la 9ème tranche et l’école primaire est quant à elle sur le nouveau site
de la 7ème tranche.

2. DESCRIPTION DU POSTE

Le Groupe d’écoles Semper Altius recherche pour sa crèche située dans le quartier de la 9ème tranche, un(e)
puériculteur/puéricultrice en CDD, renouvelable, en CDD, renouvelable, à compter du 15 août 2021.

3. MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

Rattaché à la direction de l’établissement, vous serez chargé de superviser l'ensemble du personnel et d’épauler
les auxiliaires de puériculture, tout en étant garant du projet pédagogique développé par l'équipe.

Vous aurez pour mission de veiller à la sécurité et au confort des enfants, ainsi qu’à la conformité des locaux aux
normes sanitaires et de sécurité, dans le but de favoriser la santé, le bien-être et l’équilibre des enfants.

Enfin, vous serez l’interlocutrice privilégiée des parents, leur prodiguant conseils, aide et écoute.

A ce titre, vos missions seront principalement les suivantes :

a. Recueillir les données cliniques, des besoins et des attentes de l’enfant et de sa famille ;
b. Etablir le projet de soins et de la participation des activités pour l’enfant ;
c. Réaliser et contrôler les soins infirmiers ;
d. Poser un diagnostic social et sanitaire et accomplir les actes éducatifs conduisant à l’autonomie des

familles, en les accompagnant dans l’exercice de leurs fonctions familiales et notamment en les aidant à
réaliser des activités de soins, de prévention et d’éducation.

e. Surveiller l’évolution de l’état de santé des enfants et du développement psychomoteur ;
f. Gérer et contrôler les produits, le matériel et les dispositifs médicaux.

Ce poste est éligible à une évolution vers un poste de direction, sous réserve de compétences et d’aptitudes
démontrées et du suivi de formations que nous vous proposerons.

4. PROFIL RECHERCHE

Infirmier de formation ou sage-femme ayant suivi une année de spécialisation dans le domaine des soins à
l'enfant, vous disposez a minima d’une première expérience significative.
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Vous portez un intérêt réel au bien-être des enfants, et possédez un excellent contact avec les nouveau-nés et les
jeunes enfants. Vous êtes également pourvu de capacités relationnelles prononcées et d’un d’esprit accru pour le
travail en équipe.

La maîtrise des outils informatiques et numériques, ainsi que de l’anglais et/ou de l’espagnol est un plus.

5. RÉMUNÉRATION

La rémunération sera déterminée selon le profil.

6. CONTACTS

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV + Fiche de renseignement + Documentation demandée) sous
la référence « Recrutement puériculteur/ puéricultrice 2021 » à l’adresse électronique
recrutement@semperalitius-ci.com ou à déposer au sein de l’établissement.

Nb. Les personnels détachés de l’éducation nationale et non titulaire de l’EN sont recrutés en contrat local.
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